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Plus de 2500 nouveaux membres,
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fonds de solidarité
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Pharmaplanet
Mediplanet

La philosophie mutuelle, par et pour les membres, reste notre
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Fin 2003, la valeur du portefeuille,
en valeur de marché, atteignait 23,7 millions EUR.
Il était structuré de la maniére suivante:

Actions 25,4 %
Immobilier 7,6 %
Obligations 53,3%
Cash 13,7%

Placements

Immeubles utilisés

Immeubles destinés a location
Entreprises liées

Moins-values sur participations
Actions

Moins-values sur actions
Obligations

Fonds de placement
Moins-values sur fonds

Préts hypothécaires

Autres préts

Dépéts

Créances

Preneurs d'assurance
Réassurance

Autres

Autres actifs

Actifs corporels

Valeurs disponibles

Comptes de régularisation
Intéréts acquis non échus
Autres comptes de régularisation

Exercice 2002

225 416 638,11
516 973,32
10 449 114,66
2301 215,57
-124 950,00
74 724 139,26
-9 631 976,45
126 636 622,08
6 464 874,04
-4 327 371,34
193 130,13
182 998,99
18 031 867,85

| 255 734,47
554 373,51

701 360,96

14 075 532,01
419 563,62
I3 655 968,39

3 125 130,81
3125 130,81

229 741 525,95



rendement du portefeuille basé sur la valeur

de marché tenant compte des plus- et moins-values

- __‘ réalisées ou non, est de 89%. La valeur comptable

du portefeuille tient compte de 14, millions EUR de

réduction de valeurs en application des régles d'évaluation. Le solde

net des moins-values latentes non durables suractions s'éleve, fin 2003,
a 8,3 millions EUR et continue & évoluer favorablement en 2004.

La a évolué en 2003 vers une spécialisation
des mandats de gestion afin d'obtenir une plus grande transparence
et une meilleure gestion des risques dans un environnement
plus professionnel. Un mandat «actions» est confié en gestion
discrétionnaire a Degroof Institutional Asset Management Brussels,
et un mandat «obligations» a Lombard Odier Darier Hensch Asset
Management Amsterdam. Le cash et I'immobilier sont gérés en
interne avec 'aide de partenaires en gestion conseil.

ont été concentrés sur les actions
«value» de sociétés européennes caractérisées par leur politique
d'investissements a long terme et qui octroient un dividende
régulier. Jusque février 2004, le portefeuille est protégé contre une

forte baisse des cours. Cette protection a été renouvelée jusque
début 2005.

Par le passé, les obligations d'entreprises procuraient un rendement
significativement supérieur aux en compensation
du risque d'entreprise. Ce différentiel de rendement a fortement
diminué en 2003 et notre position a été arbitrée au profit

d'obligations d'état afin de réduire les risques. Des plus-values
de 6 millions EUR ont été réalisées sur la vente des obligations.
La position cash importante est aussi un élément de la gestion
dynamique du portefeuille obligataire qui, tenant compte d'une
remontée possible des taux d'intérét, se caractérise par une gestion
prudente en matiére de durée moyenne des obligations détenues
en portefeuille.

Une correction importante des

historiqguement bas, n'est pas attendue a court terme en raison de la
faiblesse de la reprise économique. L'évolution est cependant suivie
de pres et différentes alternatives sont étudiées pour protéger le
portefeuille si une montée rapide des taux d'intéréts se produisait.

Conformément a la stratégie de diversification entamée en 2002,
la partie du portefeuille investie dans a été augmentée
par l'achat d'un ensemble de bureaux, propriété de sociétés dont
les actions ont été achetées pour une valeur de 8,5 millions EUR.
La majeure partie de cet investissement sera payée en 2004.
Dans le bilan, cette diversification se marque par une augmentation
des participations dans les entreprises liées.

Le poste «actifs immatériels» du bilan a fortement progressé en
raison d'un investissement important dans un

réalisé en collaboration avec un bureau externe.
Sa mise en fonction, prévue a la mi 2004, nous permettra
d'optimaliser le traitement administratif des contrats d'assurance et,
a terme, d'augmenter la rentabilité.
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nombre de membres

4

Répartition des membres par profession:

fonds propres

Exercice 2003

Capitaux propres
Capital souscrit

Réserves indisponibles
Réserves disponibles
Réserves techniques
Dettes

Assurance

Réassurance

Dettes fiscales et sociales
Autres

Comptes de régularisation

Pharmaciens

Kinésithérapeutes

Médecins, dentistes, infirmiéres et autres

augmentation du

capital social

Exercice 2002

244 309 947,39

229 741 525,95



mmm COMPTE DE

RESULTATS

s'élevent a 21,2 mil-
lions EUR dont 8,7 millions EUR versés par
I'INAMI dans le cadre du statut social des pres-
tataires de soins. Les primes de réassurance

Contrats gérés

@' Demandes introduites

pour couverture du risque déces et invalidité 000

se montent a |,3 millions EUR. 9000

Pour I'année 2003, la CPP a introduit au total 8000

plus de 8 500

pour les prestataires de soins. Le graphique (090
montre I'évolution des dernieres années. Ce 680
résultat est assez remarquable et confirme

que la qualité du service offert par la CPP est 5000
fortement appréciée. Une connaissance appro-

fondie des procédures et une méthode efficace 48

de suivi leur garantit de tirer le meilleur profit 2000
possible de l'intervention INAMI. La CPP se

positionne, comme assureur; en leader de ce 2000
segment de marché. 1997
La modifie fortement la

constitution de la pension complémentaire pour les prestataires de
soins. Le tableau ci-dessous en résume l'essentiel. A ces changements
sajoute le fait que la déduction fiscale du versement personnel ne
sera plus forfaitaire mais sera fonction des revenus. Outre |'impact
financier de cette mesure, la complication qu'elle représente risque
de freiner certains prestataires dans leur démarche. D'autre part,
la possibilité pour les prestataires conventionnés des professions

Versement INAMI
(prestataires conventionnés)

Versement personnel Indépendant

Versement personnel
Employé conventionné
(Pharmacien, kinésithérapeute, médecin, dentiste)

Choix: avec ou sans solidarité

1998 1999

2000 2001 2002 2003

bénéficiaires du statut INAMI (pharmaciens, médecins, dentistes,
kinésithérapeutes) de déduire une contribution personnelle pour
leur pension complémentaire a pu étre réintroduite in extremis
dans la Iégislation.

La possibilité qui est offerte aux autres indépendants de constituer

leur pension complémentaire aupres de la CPP ouvre de nouvelles
opportunités.

A partir de 2004

Solidarité obligatoire

Solidarité obligatoire



Le connaftra une augmentation

importante en 2004 suite a I'application obligatoire
= __.‘ de la solidarité sur l'intervention INAMI. Pour les

membres CPP, cette adaptation ne causera pas de
difficultés: les contrats seront automatiquement adaptés a la législa-
tion et les membres bénéficieront du programme de solidarité mis
en place depuis 96 et adapté en 2004.

Les s'élevent a 21,2 millions EUR, en augmen-
tation de 22% par rapport a 2002, principalement en raison des
plus-values réalisées sur le portefeuille obligataire.

Les , capitaux a I'échéance et rentes tri-
mestrielles, s'élevent a 7,9 millions EUR.

Les présentent une augmentation de 21,6 mil-
lions EUR, résultante des primes encaissées. 2002 était a ce sujet
exceptionnelle en raison de la reprise importante de réserves.

L'évolution des marchés financiers ne permet pas encore d'attri-
buer de sur base du résultat opérationnel.
La participation bénéficiaire de | % est accordée sur base du fonds
de participation bénéficiaire constitué dans le passé.

Les représentent 3,2 millions EUR en |égere aug-
mentation par rapport a 2002 suite aux amortissements supplé-
mentaires sur le patrimoine immobilier.

Des honoraires supplémentaires d'un montant de 45 919 EUR ont
été versés au commissaire KPMG en raison de l'assistance et du
support technique fourni.

Les sont nettement moins élevées qu'en
2002, année pendant laquelle d'importantes moins-values latentes
avaient été comptabilisées.

Le montre un léger solde négatif, illustrant le caractere
transitoire de l'année 2003. A moins d'un retournement specta-
culaire des marchés financiers, 2004 devrait permettre de renouer
avec la croissance et les résultats positifs.




m mm COMPTE DE RESULTATS

Exercice 2003 Exercice 2002
Primes encaissées

Primes brutes

Primes cédées de réassurance
Produits des placements

Produits

Plus-values réalisées

Paiements aux membres
Réassurance

Avance

Récupération

Variation des réserves techniques
Participation bénéficiaire

Frais d’exploitation

Charges des placements

Charges de gestion

Corrections de valeurs

Moins-values réalisées

Moins-values comptabilisées

Autres produits

Résultat exceptionnel

-110 586,51 6 298 647,59

Rémunération du capital

Affectation (-) /prélevement (+)
aux réserves



Le Conseil remercie les membres pour la confiance qu’ils accordent a la CPP.
Il tient aussi a adresser ses félicitations aux collaborateurs compétents qui, en des circonstances
concurrentielles difficiles, continuent a améliorer la qualité du service rendu aux membres.

CPP

Association d’Assurances Mutuelles

Compagnie d'assurances sur la vie agréée sous le n°0809
Caisse de pension agréée par I'AR du 31/01/97
Intermédiaire d'assurances agréé sous le n°|1876
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