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Belastingsaangifte inkomsten 2005: Is er nog fiscale vermindering mogelijk?

Het generatiepact: goed nieuws en minder goed nieuws...

Pensioen: wettelijk? Aanvullend?

Vakantie... vertrek verzekerd!
Uw intrest? 3,25% en zelfs meer!
Een schadegeval aangeven?

Praktijktoelage:laatste dagen!!

Een antwoord op al uw vragen: Uw hospitalisatieverzekering (vervolg...)

Belastingsaangifte inkomsten 2005:
Is er nog fiscale vermindering mogelijk?

Uw belastingsaangifte viel ongetwijfeld reeds in uw brievenbus. Dit jaar zijn er grote
veranderingen op vlak van de terugvordering voor enige woonst, inkomsten van studenten
en kosten voor kinderopvang.

Aangezien het opsturen van de documenten vertraging opliep, werd de uiterste
inleveringsdatum alvast uitgesteld tot 19 juli.

Hoewel 2005 reeds voorbij is, bestaat er misschien toch nog de mogelijkheid om de
belastingen op uw inkomsten van het jaar 2005 te verlagen!
Meer info?

Het generatiepact: goed nieuws en minder goed nieuws...

Het concept van het generatiepact is intussen goed aanvaard. Eén van de objectieven van de
overheid lijkt behaald: de Belgen zijn er zich meer van bewust dat ze zelf moeten bijdragen
tot de samenstelling van hun pensioen. Het is dan ook handig de verschillende maatregelen
te kennen die dit pact treft.

Meer info?

Pensioen: wettelijk? Aanvullend?

De peilingen liegen er niet om: een groot deel van de bevolking weet niet hoeveel haar
wettelijk pensioen zal bedragen, terwijl een ander deel dit bedrag te hoog inschat.

Om de pensioenspaarders een duidelijker beeld te verschaffen over het juiste bedrag van
hun wettelijk basispensioen, ontwikkelden de verschillende betrokken administratieve

instellingen een website: www.kenuwpensioen.be. De informatie die deze website aanbiedt is


http://www.vkanet.be/nl/pdf/Fiscale%20voordelen%20inkomsten%202005.pdf
http://www.vkanet.be/nl/pdf/Generatiepact.pdf
http://www.kenuwpensioen.be/

uiterst volledig en laat toe het pensioen te berekenen voor een groot aantal situaties. Eens u
via deze site het bedrag van uw pensioen geschat heeft, kent u tevens het verschil met uw
huidig inkomen. Om dit verschil aan te vullen, beschikt u over een aantal belangrijke
troeven: aan u om de nodige maatregelen te treffen.

[ Vakantie... vertrek verzekerd!

Binnen enkele weken vertrekt u de einder tegemoet voor een welverdiende vakantie, liefst
onder de zon. Hiervoor zal u waarschijnlijk een aantal grenzen oversteken. Denk eraan
tijdig een bijstandscontract voor uw vakantie te onderschrijven om problemen te
vermijden.

Opgelet, de grenzen worden steeds minder zichtbaar en we steken ze alsmaar vaker over
... niet alleen voor vakantie, maar ook voor het werk of zelfs om eens elders te gaan
shoppen.

Om met een gerust hart in het buitenland te vertoeven, is het aangewezen een
bijstandscontract af te sluiten die:
- U permanent dekt: voorkom dat u nog in allerijl een contract moet afsluiten op een
vrijdag
namiddag, ten gevolge van een onvoorziene reis;
- In Belgié en in Europa;
- Ongeacht het vervoermiddel dat u verkiest: tussen de auto, de HST of het vliegtuig is de
keuze niet altijd gemakkelijk;
- Uzelf verzekerd, alsook de andere leden van uw gezin.

Enkele praktische raadgevingen:

- Bewaar uw "assistance-kaart" in uw portefeuille;

- Sla het oproepnummer op in uw GSM;

- Vergeet niet dat Europa bij Gibraltar stopt: indien u verder gaat, dient u een tijdelijke
uitbreiding aan te vragen.

De VKA stelde, in samenwerking met Europ Assistance, een collectief contract op die twee
voertuigen en alle leden van uw gezin dekt, in Belgié en in Europa, en dit gedurende een
jaar.

In functie van uw noden, kunnen uiteraard ook andere formules voorgesteld worden.
Meer info?

[ Uw intrest? 3,25%0 en zelfs meer!

De VKA wist zich in 2005 van haar concurrentie te onderscheiden door de gewaarborgde
intrestvoet te bestendigen op 3,25%. De grote ondernemingen verlaagden reeds in de helft
van het jaar hun intrestvoet naar 2,50%. Deze gewaarborgde intrestvoet is een van de
elementen van het rendement van VKA-contracten. Het andere element is de winstdeelname.
De Algemene vergadering keurde het octrooi voor winstdeelname goed dat voor het jaar
2005 een globaal rendement van 4,50% oplevert aan de VKA-leden.


http://www.vkanet.be/nl/kinesitherapeute/contenu.cfm?idcontenu=203
http://www.vkanet.be/nl/kinesitherapeute/contenu.cfm?idcontenu=203
http://www.europ-assistance.be/

[ Een schadegeval aangeven?

We wensen het u zeker niet toe maar, moest het u toch overkomen, kan u best bepaalde
fouten vermijden die u anders duur komen te staan. Wanneer u bepaalde regels niet
respecteert, kan de verzekering weigeren tussen te komen. En de stress die met het
schadegeval gepaard gaat, maakt de situatie geenszins eenvoudiger.

Verkeersongevallen
De gemakkelijkste oplossing is een aanrijdingsformulier in te vullen, goed lettend op wat u er
in vermeldt. Een tip: print de gebruiksaanwijzing af en voeg hem bij de documenten van uw

voertuig : zo hebt u hem bij de hand voor « in geval ».

Hospitalisatie

De medi-card maakt het eenvoudig: indien het ziekenhuis waarin u opgenomen wordt de
medi-card aanvaardt, laat u uw kaart achter bij de opnamedienst. Deze laatste zal zich dan
ontfermen over de aangifte van het schadegeval. Indien het ziekenhuis de medi-card niet
aanvaardt, moet u de aangifte van hospitalisatie binnen de 5 dagen opsturen. DKV kan zich

flexibel opstellen, maar treuzel echter niet te lang.

Arbeidsongeval

Elk arbeidsongeval dient binnen de 8 werkdagen te worden aangegeven. Indien u deze
termijn overschrijdt, staat de wet toe dat de verzekeraar de tussenkomst beperkt of zelfs
weigert.

Gerechtelijke conflicten

Dit type dossier kan heel complex zijn. Het is in elk geval belangrijk uw verzekeraar zo snel
mogelijk te verwittigen en de feiten zo gedetailleerd mogelijk weer te geven. Uw verzekeraar
zal alle documenten in uw bezit nodig hebben (copie’s van facturen, waarborgcontracten,
getekende brieven, contracten, prijsbestekken,...)

Wat er ook gebeurt, aarzel niet om Archimedex te raadplegen. De dienst Schadegevallen is
er om u met al haar expertise bij te staan in deze moeilijke situaties, met als doel u zo goed
mogelijk doorheen deze lastige ervaring te loodsen.

[ Praktijktoelage: laatste dagen!!!

Opgelet! Om de premie te bekomen, gelinkt aan het gebruik van software voor het beheer
van een kabinet, moet u uw aanvraag VOOR 30 JUNI in dienen.

Laat deze kans niet aan uw neus voorbijgaan... u misloopt 800 EUR.

Meer info?

Uw hospitalisatieverzekering (vervolg...)

leder jaar komt zo’'n 15 % van de bevolking in een ziekenhuis terecht. We begrijpen dan ook
dat de hospitalisatieverzekering veel vragen oproept.

Wat gebeurt er wanneer de kinderen "zelfstandig" gaan wonen?


http://www.vkanet.be/nl/pdf/aanrijdingsformulier.pdf
http://www.vkanet.be/nl/pdf/Hospitalisatie%20aangifte%20DKV.pdf
http://inami.fgov.be/care/nl/kines/information-topic/software/index.htm

Elke zorgverlener die bij VKA een collectief contract voor een hospitalisatieverzekering
onderschrijft, mag zijn gezinsleden mee laten opnemen in het contract: de echtgeno(o)t(e)
of samenwonende partner en de kinderen die fiscaal ten laste zijn.
Wanneer deze laatsten fiscaal niet meer ten laste zijn, kunnen zij hun contract verlengen op
individuele basis aan het normale tarief. Indien zij gedurende minstens 3 jaar verzekerd
waren via het collectief contract, dienen zij geen medische vragenlijst in te vullen, m.a.w.
geen bijpremie of uitsluiting. De aanvraag voor de overstap naar een individueel contract
moet uiterlijk 2 maanden na het opschorten van de aansluiting bij het collectief contract
ingediend worden.
PS : tenzij de premie verhoogd wordt door DKV (indexatie,...), blijft de premie identiek tot
aan het einde van het contract.

Wat gebeurt er als de kinderen zorgverleners worden (apotheker, arts, kiné,
tandarts, verpleger/ster, dierenarts, apotheekassistent/e, ...)?

Door een levensverzekeringscontract te onderschrijven (RIZIV, pensioensparen, ...) op hun
naam, worden zij VKA-leden en mogen zij tot het VKA collectief contract voor hospitalisatie
toetreden, aan dezelfde voorwaarden als hun ouders, zonder bijkomende formaliteit of

wachttijd.
U hebt nog andere vragen? Klik dan hier
Verantwoordelijke uitgever : Nico Lodewijks, Archimedesstraat 61, 1000 Brussel
VKA - Onderlinge verzekeringsvereniging
Levensverzekeringsmaatschappij erkend onder nummer 0809
Kinelife - afdeling voor kinesitherapeuten
Archimedex - Verzekeringstussenpersoon
erkend onder nummer 42573
vKA Privacy clausule
info@kinelife.be U wenst niet langer VKAenews te ontvangen, klik dan onderaan deze

nieuwsbrief op "Click here to change or to remove your subscription™.



mailto:info@kinelife.be
http://www.vkanet.be/nl/form/reponse_questions.cfm
mailto:info@vkanet.be
http://www.vkanet.be/nl/juridische_bemerking.cfm

	Inhoud
	Belastingsaangifte inkomsten 2005: Is er nog fiscale vermindering mogelijk?
	Het generatiepact: goed nieuws en minder goed nieuws...
	Pensioen: wettelijk? Aanvullend?
	Vakantie… vertrek verzekerd!
	Uw intrest? 3,25% en zelfs meer!
	Een schadegeval aangeven?
	Praktijktoelage: laatste dagen!!!
	U hebt nog andere vragen? Klik dan hier


