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 Inhoud 
 

• Brandverzekering: het ene contract is het andere niet! 

• De brandverzekering dekt niet alles...of toch wel.  

• Krijgt u dit jaar een pensioen van de kerstman? 

• Respecteer de kalender!  

• Wie zijn de leden van de Kinelife-VKA?  

• Life²PRO: KINELIFE verwacht jullie 

• Tips en kneepjes 

 

 Brandverzekering: vergelijk het aanbod! 
 

Gemakshalve gebruikt men de term ‘brandverzekering’, hoewel het betrokken contract veel 

meer dekt dan alleen maar brandschade. In de vorige editie van de VKAenews bespraken 

we reeds de dekking «natuurrampen» die voortaan verplicht is. Het verschil tussen de 

contracten, aangeboden door de verschillende maatschappijen, zit hem dan ook meestal in 

de dekking van deze aanvullende waarborgen. 

Lees verder ...

 

 De brandverzekering dekt niet alles ...   
 

Na een brand, ontploffing, blikseminslag ... vergoedt de brandverzekering de materiële 

schade aan het gebouw en de inhoud. 

Maar voor uw onderneming is er meer. U zal pogen uw verlies te beperken door bvb. een 

lokaal te huren om uw kabinet tijdelijk in onder te brengen. Extra kosten bovenop uw vaste 

kosten en dit terwijl uw inkomen daalt.  

Lees verder ...

 

 Krijgt u dit jaar een pensioen van de kerstman? 
 

Neen? Dan is het misschien de eindejaarssfeer of de champagne die u eraan doet denken. 

Het is namelijk steeds in december dat de belgen aan hun pensioen denken. Waarschijnlijk 

geldt dit ook voor u.  

 

In welke volgorde kan u best de verschillende fiscale voordelen gebruiken?  

1. Voor de kinesitherapeuten, bedienden én zelfstandigen, is de meest voordelige oplossing  

    zonder enige twijfel de persoonlijke storting op hun Aanvullend Pensioencontract.  

http://www.kinelife.be/nl
http://www.cppnet.be/enews/PDF/BrandPDF.pdf
http://www.cppnet.be/enews/PDF/BedrijfsschadePDFkine.pdf
http://www.vkanet.be/nl/kinesitherapeute/contenu.cfm?idcontenu=203


    Dit jaar kan u tot 2958,06 EUR sparen en fiscaal aftrekken, afhankelijk van  

    uw inkomen. Als zelfstandige vult u vak 1405 of 2405 (rubriek XVI) of vak 1606 of  

    2606 (rubriek XVII) van uw aangifte in, afhankelijk van het feit of u uw beroep in    

    vennootschap uitoefent of niet. Voor de bedienden is er hiervoor ruimte voorzien  

    in vak 1257 of 2257 (rubriek IV) van de aangifte. 

2. Pensioensparen: onafhankelijk van uw inkomen kan u 800 EUR fiscaal aftrekken  

    (vak 1361 of 2361 van uw aangifte), wat u recht geeft op een belastingskrediet  

    tot 320 EUR. Dit geldt voor alle belastingsplichtigen. 

3. Individuele Levensverzekering (rubriek VIII van uw aangifte): de fiscale  

    aftrekbaarheid van dit type verzekering wordt vervangen door het voordeel verbonden  

    aan de aftrekking van de hypothecaire lening. Een goede raad: vergeet niet deze  

    aftrekking in werking te stellen wanneer u uw lening afbetaald heeft: deze kan  

    namelijk oplopen tot 1920 EUR (in functie van uw inkomen). 

 

Reken het maar eens uit: 2958,06 + 800 + 1920: u kan 5678,06 EUR aftrekken van uw 

inkomen in 2006.  

 

 Respecteer de kalender! 
 

1. Uw storting moet ons voor 31 december toekomen. Rekening houdend met de  

    uitvoeringsduur van een storting en de sluitingsdagen van de banken (23 tot en met  

    26/12, 30 en 31/12), dient u uw storting ten laatste op 22 december uit te voeren. 

2. Om hun persoonlijke storting fiscaal te kunnen aftrekken, dienen de zelfstandigen in  

    orde te zijn met hun verplichte sociale bijdragen. Deze moeten eveneens voor  

    31 december betaald zijn (eigenlijk voor 29 december). Wees op tijd … anders riskeert  

    u een dubbele penaliteit: 

   - 10% boete bovenop uw sociale bijdragen indien deze na 2 januari bij uw sociale kas  

     toekomen... 

   - Geen fiscale aftrekking meer mogelijk voor uw persoonlijke storting 

3. De werkgevers die een storting uitvoeren op het contract van hun werknemer(s)  

    mogen niet vergeten het sociaal secretariaat te verwittigen opdat zij dit bedrag  

    op de trimestriële RSZ-aangifte noteren (rubriek boekhouder, vak 851) (Klik hier om  

    het document te zien). Indien uw sociaal secretariaat vragen heeft hieromtrent, mag  

    u hen gerust voorstellen contact met ons op te nemen. 

 

 KINELIFE – Groep VKA, een verzekeringsmaatschappij ... als een ander 
 

Ook al heeft de VKA een bijzondere structuur (Onderlinge Verzekeringsvereniging) met een 

actieradius die zich slechts tot een kleine groep beperkt, blijft zij onderhevig aan de zelfde 

regels als de andere spelers in de financiële wereld.  

Teneinde te beantwoorden aan de wettelijke vereisten, is de VKA dus verplicht 

«nauwkeurig de identiteit te kennen van al wie zich op haar diensten beroept». Daarom 

heeft de VKA, net als uw bankier, een kopij van uw identiteitskaart nodig. Begin 2007 

sturen we u hieromtrent nog een aanvraag.  

 

Rechtspersonen hebben geen identiteitskaart, maar aarzelt u echter niet ons het BTW-

http://www.vkanet.be/nl/kinesitherapeute/contenu.cfm?idcontenu=207
http://www.vkanet.be/nl/kinesitherapeute/contenu.cfm?idcontenu=206
http://www.vkanet.be/nl/pdf/Sociaal_secr_extralegaal_voordeel.pdf
http://www.arssanandi.be/NL/Home.aspx


nummer van uw onderneming te communiceren. Dit zal alle mogelijke verwarring in de 

toekomst vermijden. 

 

 Life²PRO: KINELIFE verwacht jullie. 
 

Op 2, 3 en 4 februari 2007 kan u in het Paleis 1 van de Heizel in Brussel terecht voor de 

Life²PRO–beurs; de nationale vakbeurs voor kinesitherapie, fitness en wellness. KINELIFE 

zal vanzelfsprekend aanwezig zijn op deze beurs en hoopt u te mogen verwelkomen op haar 

stand. Dit wordt het uitgelezen moment om antwoorden te krijgen op al uw vragen, in 

verband met het aanvullend pensioen of aangaande al uw andere verzekeringen. 

 
 

o De kans is groot dat iemand anders dezelfde naam met u deelt. Om alle problemen te 

vermijden bij het opsturen van documenten naar DKV (facturen, attesten, …) ter vergoeding 

van aan een hospitalisatie verbonden kosten, doet u er goed aan steeds uw contractnummer 

te vermelden op deze documenten. Indien u via het VKA collectief contract verzekerd bent, 

draagt uw contract het nummer 42003500. 

  

o Vergeet ons niet te verwittigen bij elke wijziging in uw gezinssituatie: een geboorte, 

een kind dat niet meer fiscaal ten laste is, trouw, officieel samenwonen, echtscheiding, ... . 

  

o Brandverzekering: bij grote werken of verbouwingen in uw woning, dient u best het bedrag 

van uw brandverzekering opnieuw te laten berekenen. Anders loopt u, in geval van schade, 

het risico dat een deel van deze schade niet vergoed wordt.  

  

o Reflecterende veiligheidsvest: verplicht? 

De wettekst, die het dragen van een reflecterende veiligheidsvest verplicht bij het verlaten 

van uw wagen op een niet toegelaten plaats (ten gevolge van een panne of een ongeval), 

werd nog niet gepubliceerd. Dit betekent echter niet dat deze accessoire een overbodige luxe 

is in deze periode van het jaar, wanneer het 15 uur per etmaal donker is. 

Wacht niet op de wettekst: het dragen van deze veiligheidsvest kan levens redden! 

 

Heeft  U nog vragen? Klik dan hier

 
 

info@kinelife.be

Verantwoordelijke uitgever : Nico Lodewijks, Archimedesstraat 61, 1000 Brussel 
VKA - Onderlinge verzekeringsvereniging 

Levensverzekeringsmaatschappij erkend onder nummer 0809 
Kinelife - afdeling voor kinesitherapeuten 

Archimedex - Verzekeringstussenpersoon erkend onder nummer 42573 
Privacy clausule 

U wenst niet langer VKAenews te ontvangen, klik dan onderaan deze nieuwsbrief 
op "Leave mailing list".
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